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വിJാപനം
 
    വിഷയം
 :

െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ വകുK് 2025 വർഷെL െപാതു Mലം മാNം
അേപP Pണി6ുQത് - -വിJാപനം - പുറെKടുവി6ുQത് -
സംബTിU്.

    സൂചന : 1. സ.ഉ(സാധാ) നHർ.2802/2015/ആ.കു.വ, തീയതി: 02/09/2015.
 2. സ.ഉ(സാധാ) നHർ.03/2017/ഉ.പ.ഭ.വ, തീയതി : 25/02/2017.
 3. സ.ഉ(സാധാ) നHർ.1042/2017/ആ.കു.വ, തീയതി: 10/04/2017
 4. സ.ഉ(സാധാ) നHർ.1424/2017/ആ.കു.വ, തീയതി: 19/5/2017
 5. സ.ഉ(സാധാ) നHർ.1551/201/ആ.കു.വ, തീയതി: 31/05/2017
 6. സ.ഉ(സാധാ) നHർ.1838/2017/ആ.കു.വ, തീയതി: 30/06/2017
 7. 30/01/2025 - െല ഈ ഓഫീസിെല ഇേത നHർ പരിപ\ം
 8. സ.ഉ(സാധാ) നHർ.2191/2022/ആ.കു.വ, തീയതി: 05/09/2022
 9. സ.ഉ(സാധാ) നHർ.840/2024/ആ.കു.വ, തീയതി: 16/03/2024
 10.സ.ഉ(സാധാ) നHർ.1034/2025/ആ.കു.വ, തീയതി: 08/04/2025
  
         െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ വകുKിന് കീഴിെല ജീന6ാരിൽ നിQും 2025 വർഷെL
െപാതു Mലം മാNLിനു^ അേപP Pണി6ുQു.  പരാമർശLിെല സർ6ാർ
ഉLരവുകൾ aകാരം ഓൺൈലൻ മുേഖനയാണ് െപാതു Mലം മാNLിനായു^
അേപP സമർKിേ6eത്.  ജീവന6ാരുെട fാർ6ിൽ അgേഡN് െചhിiു^
വിവരjളുെടയും ഓൺൈലൻ അേപP ഫാറLിൽ േരഖെKടുLുQ വിവരjളുേടയും
അടിMാനLിലായിരി6ും െപാതു Mലം മാNം നടLുQത്.  ആയതിനാൽ fാർ6ിലും
അേപPാഫാറLിലും േരഖെKടുLിയിiു^ വിവരjൾ kതFമാെണQ് അേപPകരും
അതാത് DDO (Drawing & Disbursing Officer) മാരും ഉറKു വരുേLeതാണ്. എuാ
ജീവന6ാരും ആധാറിൽ (Aadhar)  നൽകിയ  െമാൈബൽ നHർ തെQയാണ് fാർ6ിലും
േരഖെKടുേLeത്. MലംമാNLിൽ നിQും സംരPണം ലഭിേ6e ജീവന6ാർ
ആയതു സംബTിU സാPFപ\ം ഡി ഡി ഒ 6് നൽേകeതും ഡി ഡി ഒ ആയതു
പരിേശാധിU് fാർ6ിൽ Service Matters ൽ Priority Categories for Transfer ൽ Submit
Proof of Priority Categories ൽ േരഖെKടുേLeതാണ്.
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1. െപാതു മാനദ�ം
 
     31/05/2025 വെരയു^ േസവനകാലയളവ് കണ6ാ6ി ആയിരി6ും െപാതു
MലമാN അേപPകൾ പരിഗണി6ുQത്.

 

I. fാർ6ിെല ഡാN പൂർ�മായും അേപേഡN് െചh് േലാ6് െചhിiു^ ജീവന6ാെര
മാ\േമ ഓൺൈലൻ മുേഖനയു^ Mലം മാNLിന് പരിഗണി6ുകയു^ൂ. 
fാർ6ിൽ അgേഡN് െചh് േലാ6് െചhിiിuാL ജീവന6ാർ6് ഓൺൈലൻ
മുേഖന അേപP സമർKി6ാൻ സാധി6ിu.

II. െപാതു Mലം മാNLിന് െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ വകുKിെല േസവനം മാ\േമ
പരിഗണി6ുകയു^ൂ.

III. അനധിkതമായി േജാലി�് ഹാജരാകാLവർ/അUട6 നടപടികൾ
േനരിടുQവർ/ആറുമാസLിൽ കൂടുതൽ ശൂനFേവതന അവധിയിലു^വർ എQിവെര
െപാതു Mലം മാNLിന് പരിഗണി6ുQതu.

IV.  േഹാം  േ�ഷനിൽ  നിQും  അവസാനം  Mലം  മാറിയതിനു  േശഷം  ഒരു  വർഷെL
ഔi്  േ�ഷൻ  സർ�ീസ്  പൂർLിയാ6ിയവർ6്  മാ\േമ  െപാതു  Mലം  മാNLിന്
ഓൺൈലൻ മുേഖന അേപP സമർKി6ുവാൻ സാധി6ുകയു^ൂ.

V. ജിuാ നിയമനം (ഡി.ആർ.ബി)/ലാ�് േ�ഡ് സർ�ീസ്/ന�സിംഗ് അസി��് തുടjി
അ@ർ ജിuാ Mലം മാNLിന് പരിധിയിൽ വരുQ ത�ികകളിെല ജീവന6ാർ6്
െപാതു Mലം മാNേLാെടാKം ഓൺൈലൻ അuാെത അേപP
സമർKി6ാവുQതാണ്.  അേപPാ ഫാറLിൻെറ പകർK് െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ
വകുKിൻെറ െവബ് ൈസNിൽ (www.dme.kerala.gov.in) നിQും ഡൗൺേലാഡ് െചh്
പൂരിKിU് അതാത് ഓഫീസ് േമധാവി6് സമർKിേ6eതാണ്.  എQാൽ ടി
അേപPകൾ െപാതു Mലം മാN നടപടി �മjൾ പൂർLിയായതിനുേശഷം അ@ർ
ജിu Mലം മാN ചijൾ6് വിേധയമായി ടി അേപPകളിേ�ൽ ഉചിത നടപടികൾ
സ�ീകരി6ുQതാണ്.

VI. fാർ6ിൽ ആേരാഗF വകുKിൻെറ കീഴിൽ ലി�് െച�െKടുQ Mാപനjളിൽ
(അതാത് െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ വകുKിന് കീഴിലാെണ�ിലും ഡി.ഡി.ഒ ഇേKാഴും
െഹൽL് സർ�ീസിന് കീഴിലു^) േജാലി േനാ6ുQ ജീവന6ാർ6് നിലവിൽ
ഓൺൈലൻ മുേഖന അേപP സമർKി6ുവാൻ സാധി6ിu.  ആയതിനാൽ ടി
Mാപനjളിലു^ െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ വകുKിെല ജീവന6ാർ െമഡി6ൽ
വിദFാഭFാസ വകുKിെ� െവബ് ൈസNിൽ (www.dme.kerala.gov.in) നിQും അേപP
ഡൗൺേലാഡ് െചh് പൂരിKിU് ഹാർഡ് േകാKി അതാത് ഡി.ഡി.ഒ മാർ6്
സമർKിേ6eതാണ്.

VII. േമൽ ഖ�ിക (V), (VI) aകാരം അേപPകൾ അതാത് ഡി.ഡി.ഒ മാർ പരിേശാധിU്
ശരിയാെണQ് ഉറKുവരുLിയേശഷം ജിuാതല അധികാരി6ും (ഡി.ഡി.ഒ) ജിuാതല
അധികാരി നി�ിത സമയപരിധി6ു^ിൽ സംMാനതല അധികാരിയായ െമഡി6ൽ
വിദFാഭFാസ ഡയറ4ർ6ും ഇ-െമയിൽ (specialcelldme@gmail.com) മുേഖന അയUു
തേരeതാണ്.

VIII. പരാമർശം (2) െല സർ6ാർ ഉLരവിെല നിർേ�ശം(4)ൽ പരാമർശിUിiു^ത് aകാരം
അനുകHാർഹമായ കാരണjളാൽ അേപP സമർKി6ാനു^വർ അേപP
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സമർKിU േശഷം ഹാർഡ് േകാKിേയാെടാKം ആയത് സംബTിU േരഖകളുെട
പകർKുകൾ കൂടി ഡി.ഡി.ഒ - �് സമർKിേ6eതാണ്.  ഇLരLിൽ ലഭി6ുQ
അേപPകൾ അതാത് ഡി.ഡി.ഒ - മാർ അഭിaായം േരഖെKടുLി ഡി.എൽ.ഒ - 6ും
ഡി.എൽ.ഒ - മാർ സംMാന അധികാരിയായ െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ വകുK്
ഡയറ4ർ6ും ഇ-െമയിൽ (special celldme@gmail.com) മുേഖന അയUു തേരeതാണ്.

IX. പരിരPി6െKi എuാ വിഭാഗjൾ6ും കൂടി മാNി വ�െKiിiു^ ഒഴിവുകളുെട
എ�ം അതാത് വിഭാഗLിൽ Mലം മാNLിന് േവeിയു^ ഒഴിവുകളുെട െമാLം
സംഖFാബലLിൻെറ പരമാവധി 30 ശതമാനമായിരി6ും.

X. പുതുതായി ആരംഭിU സർ6ാർ െമഡി6ൽ േകാേളജുകളിൽ നിQും MലമാNം
ലഭി6ുQ ജീവന6ാർ6് പകരം ആൾ േജാലിയിൽ aേവശി6ുQ മുറ�് മാ\േമ ടി
േകാേളജുകളിൽ നിQും വിടുതൽ നൽകുകയു^ൂ.

XI. കരട് Mലം മാNKiിക aസി�ീകരി6ുQത് വെര െപാതു Mലും മാNവുമായി
ബTെKi് സർ6ാർ പുറെKടുവി6ുQ ഉLരവുകൾ 2025 വർഷെL െപാതു
Mലം മാNLിന് ബാധകമാണ്.

XII. ഓൺൈലൻ മുേഖന ലഭി6ുQ അേപPകൾ േaാസസ് െചhതിനുേശഷം Mലം
മാNെKടുQ ജീവന6ാരുെട കരട് Mലം മാNKiിക െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ
വകുKിെ� www.dme.kerala.gov.in എQ െവബ് ൈസNിൽ aസി�ീകരി6ുQതാണ്.

2 . ജീവന6ാർ6്  ഓൺൈലൻ  മുേഖന  അേപP  സമർKി6ുQതിനു^  മാർ�
നിർേ�ശjൾ

I. ആദFമായി www.spark.gov.in/webspark/ എQ െവബ് ൈസNിൽ വിലാസം നൽകി
fാർ6ിൻെറ േഹാം േപജ് ഓKൺ െച�ുക.

II. Individual Login െചh േശഷം Service Matters ൽ Online Transfer Processing ൽ
Application for General Tranfer-ൽ �ി6് െച�ുേHാൾ ജനറൽ ആ�ിേ6ഷൻ േഫാം
ലഭി6ുQു.

III. അേപP ഫാറLിൽ fാർ6ിൽ േരഖെKടുLിയിiു^ ജീവന6ാരുെട േസവന
വിവരjൾ അടjിയിiുeാവും.

IV. Mലം മാNം ആവശFമു^ ഉേദFാഗMർ അേപP ഫാറLിെല �മ നHർ 19 - ൽ
Mലം മാNം ആവശFമു^ ജിu തിരെ�ടുLു Mലjൾ മുൻഗണനാ�മLിൽ
ഓgഷൻ നൽകാവുQതാണ്. (പരമാവധി 3 ഓgഷൻ വെര നൽകാവുQതാണ്)

V. അേപP ഫാറLിെല വിവരjൾ പൂർ�മായും പൂരിKിUേശഷം ഡി�േറഷൻ
വായിUു േനാ6ി ശരിയാെണQ് ഉറKു വരുLി െസല4് െചhതിനുേശഷം േസവ്
െച�ാവുQതാണ്.  േസവ് െച�ുQ അേപPയിെല വിവരjൾ (അേപPകർ എ�ർ
െചh വിവരjൾ മാ\ം) പിQീട് അേപP സമർKി6ുQതിനു^ അവസാന തീയതി
വെര എഡിN് െച�ാവുQതാണ്.

VI. സ�മിN് െചh അേപP പിQീട് എഡിN് െച�ാൻ സാധി6ുQതu.
VII. സ�മിN് െച�ുQ അേപPകൾ മാ\േമ Mലം മാNLിന് പരിഗണി6ുകയു^ൂ.
VIII. പൂരിKിU അേപP േസവ് െച�ുQതിനായി ഡി�േറഷൻ െസല4് െചhതിനുേശഷം

'save draft' �ി6് െചh് save െച�ാവുQതാണ്.
IX. േസവ് െചh അേപP പിQീട് ഓKൺ െച�ുQതിനായി Individual Login െചh

േശഷം Service Matters ൽ Online Transfer Processing ൽ Application for General
Transfer ൽ �ി6് െച�ുേHാൾ ജനറൽ ആ�ിേ6ഷൻ േഫാം ലഭി6ുQു.
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X. പൂരിKിU അെu�ിൽ േസവ് െചh അേപP സ�മിN് െച�ുQതിനായി അേപP
സസൂ  ം പരിേശാധിU് (aേതFകിU് ത�ിക, മുൻഗണനാ�മം, േസവന വിവരjൾ
തുടjിയവ) ശരിയാെണQ് ഉറKു വരുLിയ േശഷം ഡി�േറഷൻ െസല4് െചh്
കഴി�് േസവ് ¡ാ¢് �ി6് െചh േശഷം ജനേറN് ഒ.Nി.പി �ി6് െച�ുേHാൾ
െമാൈബലിൽ െമേ£ജായി ലഭി6ുQ ഒ.Nി.പി ആയതിനായു^ േകാളLിൽ എ�ർ
െചhേശഷം സ�മിN് ആ�ിേ6ഷൻ �ി6് െചh് അേപP സമർKി6ുക.

XI. അേപP സമർKിUു കഴിയുേHാൾ ഒരു ആ�ിേ6ഷൻ നHർ ലഭി6ുQതും
അേപPാഫാറം aി�് എടു6ാവുQതുമാണ്.  aി�് എടു6ുQ
അേപPാഫാറLിൽ ആ�ിേ6ഷൻ നHർ ഉെeQ് ഉറK് വരുേLeതാണ്.

XII. അേപPകർ ഓൺൈലൻ ആയി സമർKി6ുQ അേപP ഫാറLിൻെറ ഒരു
aിെ�ടുL് സതFവാ¤ൂലം ഒKിi അേപPയുെട ഒരു ഹാർഡ് േകാKി അേപP
സമർKി6ുQതിനു^ അവസാന തീയതി6ു മുH് അതാത് ഡി.ഡി.ഒ 6്
സമർKിേ6eതാണ്.  ഹാർഡ് േകാKി സമർKി6ാL അേപPകൾ
പരിഗണി6ുQതu.

XIII. മുൻഗണന വിഭാഗം/അനുകHാർഹമായ കാരണjൾ എQിവയിൽ ഉൾെKടുQ
ഉേദFാഗMർ ഹാർഡ് േകാKിേയാെടാKം ആയതുമായി ബTെKi അധികാരി
നൽകിയിiു^ സാPFപ\Lിെ� സ�യം സാPFെKടുLിയ പകർKുകൂടി
ഉ^ട6ം െചേ�eതാണ്.  ഒQിൽ കൂടുതൽ മുൻഗണന െ�യിം െച�ുQവർ
െ�യിം െച�ുQ ഓേരാ വിഭാഗLിെ�യും സാPFപ\Lിെ� പകർKുകൾ ഹാർഡ്
േകാKിേയാെടാKം ഉ^ട6ം െചേ�eതാണ്.  സാPFപ\Lിെ� പകർK് ഉ^ട6ം
െചhിiിuാL െ�യിം അംഗീകരി6ുQതu.  ഡി.ഡി.ഒ ആവശFെKടുQ പPം
ആയതുമായി ബTെKi അ£ൽ േരഖകൾ/സാPFപ\ം ഹാജരാേ6eതാണ്.

XIV. kതFമായ വിവരjൾ സമർKി6ാLതും ഹാർഡ് േകാKി നി�ിത
സമയപരിധ6ു^ിൽ സമർKി6ാLതുമായ അേപPകൾ പരിഗണി6ുQതu.

XV. സ�മിN് െചh അേപPകരുെട �ാNസ് അതാത് അേപPകർ6് ചുവെട
േചർ6ുQ aകാരം പരിേശാധി6ാവുQതാണ്.

XVI. െപാതു Mലം മാN അേപPകൾ പരിഗണിU് കരട് പiിക aസി�ീകരി6ുQത്
സംMാന തല ഓഫീസറായ െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ വകുK് കാരFാലയLിൽ
നിQാണ്.  ആയതിനാൽ അേപPകർ സമർKിU അേപPകൾ നി�ിത
സമയപരിധി6കം ഡി.ഡി.ഒ തലLിൽ നിQും ജിuാ തലLിൽ നിQും അടുL
അധികാരി6് സമർKിUിiുe് എQ് അേപPയുെട �ാNസ് പരിേശാധിU് ഉറKു
വരുേLeതാണ്.

3 . അേപPകർ  ഓൺൈലനായി  സമർKിU  അേപPകൾ  അതാത്  ഡി.ഡി.ഒ  ഓഫീസിൽ
േaാസസ് െച�ുQ വിധം

I. fാർ6ിെ� േഹാം േപജിൽ അതാത് ഡി.ഡി.ഒ ഓഫീസിെ� യൂസർ െനയിമും, പാ£്
േവഡും ഉപേയാഗിU് 'േലാഗിൻ' െചh േശഷം സർ�ീസ് മാേN�സ് എQ
ശീർഷകLിൽ ഓൺൈലൻ ¥ാൻ¦ർ േaാസ£ിംഗിൽ 'online transfer - processing at
office' െസല4് െച�ുേHാൾ ഓKണാകുQ േപജിൽ അേപPകരുെട ത�ിക
തിരിUു^ പiിക ലഭFമാകുQതാണ്.

II. ടി േപജിൽ ഓേരാ ത�ിക െസല4് െച�ുേHാൾ ആ ത�ികയിൽ അേപPകരുെട
വിവരjൾ ലഭി6ുQതാണ്.
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III. അjെന ലഭി6ുQ പiികയിൽ ഓേരാ അേപPരകരുെട േപരിനു േനെര 'െസല4്
െച�ുേHാൾ ടി അേപPകരുെട അേപP ഫാറം ഓKൺ ആകുQതാണ്.

IV. ടി ഫാറLിൽ േരഖെKടുLിയിiു^ വിവരjൾ ഓഫീസ് െറേ6ാർ§സുമായി
പരിേശാധിU് ശരിയാെണQ് ഉറKു വരുേLeതാണ്.

V. േശഷം ടി ഫാറLിെ� അവസാന ഭാഗL് 'Verification by head of Office' എQ
ഭാഗL് ചുവെട േചർ6ുQ കാരFjൾ പരിേശാധിേ6eതാണ്.

a. 'Whether signed copy of the application submitted' (അേപPയുെട ഹാർഡ് േകാKി
സമർKിUിiുേeാ എQ് പരിേശാധിU് ഉെe�ിൽ െസല4് െചേ�eതാണ്.

b. അേപPയിൽ പൂരിKിU 'േഹാം േ�ഷൻ' േരഖെKടുLിയിiുeാകും, ആയത്
ഓഫീസ് െറേ6ാർ§സുമായി പരിേശാധിU് ശരിയാെണ�ിൽ ടി േ�ഷൻ തെQ
െതാiു താഴെL കളLിൽ െസല4് െചh് െകാടു6ാവുQതും, അuാL പPം
ഓഫീസ് േരഖകൾ aകാരമു^ 'േഹാം േ�ഷെ�' വിവരjൾ നൽേകeതുമാണ്.

c. അടുLതായി അേപP െസല4് െചhിiു^ 'aിഫറൻഷFൽ കാNഗറി' കൾ
േരഖെKടുLിയിiുeാകും അേപPകർ സമർKിU ഹാർഡ് േകാKിെ6ാKം
ഉ^ട6ം െചhിiു^ സാPFപ\ം പരിേശാധിU് േബാ�FെKiേശഷം ആയത് മാ\ം
െസല4് െച�ുക.  സാPFപ\ം ഉ^ട6ം െചhിiിuാL െ�യിം െസല4്
െച�ുകേയാ പരിഗണി6ുകേയാ െചേ�eതിu. 
VI. േമൽKറ�തിൻ aകാരം അേപP പരിേശാധിU്  ശരിയാെണQ്
േബാ�FെKiാൽ verified എQും recommended for transfer  എQതിൽ 'yes' എQും
െസല4് െചh് അഭിaായം എെ@�ിലും േരഖെKടുLാനു^ത് ആയതിനായു^
കളLിൽ േരഖെKടുLി ജിu അധികാരി6് സ�മിN് െച�ാവുQതാണ്. VII.
െതNായ വിവരം നൽകിയിiു^ അേപPകൾ മതിയായ കാരണം അഭിaായം
േരഖെKടുLാനു^ കളLിൽ േരഖെKടുLി 'recommended for transfer' എQതിൽ
'no' എQ് െസല4് െചh് 'reject' െച�ാവുQതാണ്. VIII. അേപPകൾ വFªമായ
കാരണം േരഖെKടുLാെത നിരസി6ാൻ പാടിu.IX. ഒരി6ൽ നിരസിU അേപP
പിQീട് പരിഗണി6ുQതu.X. അേപP ഫാറം േaാസസ് െച�ുQ അവസരLിൽ
സർ�ീസ് ഹി�റിയിൽ തുടർUയിെuേQാ fാർ6ിൽ ഡാN 'േലാ6് െചhിiിെuേQാ
െമേ£ജ് «�ീനിൽ കാണിUാൽ ടി ജീവന6ാരെ� fാർ6ിൽ അgേഡN്
െചhിiു^ സർ�ീസ് ഹി�റിയിൽ െപാരുLേ6ട് ഉെeQും േലാ6് െചhിiിu
എQും മന£ിലാേ6eതാണ്.  ഓൺൈലൻ അേപP സമർKിUു കഴി�തിനാൽ
ആയത് fാർ6ിൽ എഡിN് െച�ാൻ സാധി6ുകയിu.  അതുെകാe് അേപP
സമർKി6ുQതിനു മുൻപ് ഇLരം െപാരുLേ6ടുകൾ പരിഹരിേ6eതാണ്.XI.
ഓേരാ ജിuയിലും അധികാരിയായി (ഡി.എൽ.ഒ) ചുമതലെKടുLിയിiു^ത് അതാത്
ജിuയിെല സർ6ാർ െമഡി6ൽ േകാേളജ് aിൻസിKാളിെനയാണ്.  ആയതിനാൽ
ഓേരാ ജിuയിേലയും െഡ�ൽ/ന�സിംഗ് േകാേളജ് aിൻസിKൽമാരുെട ഓഫീസിൽ
നിQും മN് Mാപനjളിൽ നിQും ഉ^ അേപPകൾ േഫാർേവഡ് െചേ�eത് ആ
ജിuയിെല സർ6ാർ െമഡി6ൽ േകാേളജ് aിൻസിKൽമാർ6ാണ്.XII. ഡി.ഡി.ഒ
തലLിൽ നിQും അേപPകൾ അതാത് ജിuാ അധികാരിയായ സർ6ാർ െമഡി6ൽ
േകാേളജ് aിൻസിKാളിന് (ഡി.എൽ.ഒ) ഓൺൈലൻ മുേഖന സമർKിUേശഷം
അേപPകൾ സമർKിUിiു^ അേപPയുെട ഹാർഡ് േകാKിയും അനുബT
േരഖകളും അേപP ജിu അധികാരി6് സമർKിേ6e അവസാന തീയതി ൈവകീi്
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5 മണി6് മുൻപായി aേതFക ദൂതൻ മുേഖന അതാത് ജിu അധികാരിയുെട
ഓഫീസിൽ േരഖാ മൂലം എLിേ6eതാണ്.XIII. ഡി.ഡി.ഒ ഓഫീസിൽ ലഭിU
അേപPകൾ എuാം തെQ നി�ിത സമയ പരിധി6ു^ിൽ പരിേശാധിU് ജിu
അധികാരി6് സമർKിUതായി ''Application forwarded /not forwarded ലി�്
പരിേശാധിU് അതാത് ഡി.ഡി.ഒ മാർ ഉറK് വരുേLeതാണ്.

4 . ജിuാ  തല  ഓഫീസ് ( ഡി.എൽ.ഒ)  സർ6ാർ  െമഡി6ൽ  േകാേളജ്  aിൻസിKാളിെ�
കാരFാലയം

I. ഡി.ഡി.ഒ ഓഫീസിൽ നിQും േഫാർേവഡ് െചh അേപPകളും ജിu ഓഫീസിെല
തെQ ജീവന6ാർ സമർKി6ുQ അേപPകളും 3-ൽ പരാമർശിUിiു^
നിർേ�ശjൾ പാലിU് അേപPകൾ അതാത് ഓഫീസിൽ പരിേശാധിU് ശരിയാെണQ്
ഉറK് വരുLി നി�ിത സമയപരിധി6ു^ിൽ സംMാന തല ഓഫീസറായ
െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ വകുK് കാരFാലയLിേല�് സമർKിേ6eതും െതNായ
വിവരjൾ നൽകിയ അേപPകൾ കാരണം േരഖെKടുLി നിര£ിേ6eതുമാണ്.

II. ഡി.ഡി.ഒ മാർ സമർKി6ുQ അേപPകളുെട ഹാർഡ് േകാKികളും അനുബT
േരഖകളും ത�ിക തിരിU് ജിuാ ഓഫീസിെല അതാത് െസPനുകളിൽ
സൂPിേ6eതും സംMാന തല ഓഫീസായ െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ
കാരFാലയLിൽ നിQും ആവശFെKടുQ പPം മാ\ം ആയത് ഇ-െമയിൽ
മുഖാ@ിരം അയUു തേരeതുമാണ്.

5. സംMാന തല ഓഫീസ് (െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ കാരFാലയം)
ഓേരാ ജിu ഓഫീസിൽ നിQും േഫാർേവഡ് െചh അേപPകളും െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ
കാരFാലയLിെല തെQ ജീവന6ാർ സമർKി6ുQ അേപPകളും 3-ൽ പരാമർശിUിiു^
'service matters' എQ ശീർഷകLിൽ 'Online transfer processing' -ൽ ' Online application
processing at state level office' െസല4് െചh് 3-ൽ പരാമർശിUിiു^ നിർേ�ശjൾ പാലിU്
അേപPകൾ പരിേശാധിU് ശരിയാെണQ് ഉറKു വരുLി നി�ിത സമയ പരിധി6ു^ിൽ
ശരിയായ അേപPകൾ 'accept' െച�ാവുQതും െതNായ വിവരjൾ നൽകിയ
അേപPകൾ 'reject' െച�ാവുQതുമാണ്.
6. 2025 -വർഷെL െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ വകുKിെല ജീവന6ാരുെട െപാതു Mലം മാN
അേപPകൾ സമർKി6ുQത് സംബTിU സമയപരിധി ചുവെട േചർ6ുQു.

1
ജീവന6ാർ6് അേപP
സമർKി6ാവുQത്

02/05/2025 മുതൽ 12/05/2025 വെര

2

അതാത് ഡി.ഡി.ഒ മാർ ജിu
അധികാരിയായ സർ6ാർ െമഡി6ൽ
േകാേളജ് aിൻസിKാളിന്
സമർKിേ6eത്

03/05/2025 മുതൽ 13/05/2025 വെര

3

ജിu അധികാരി (aിൻസിKാൾ
സർ6ാർ െമഡി6ൽ േകാേളജ്)
സംMാന തല അധികാരിയായ
െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ വകുK്
ഡയറ4ർ6് സമർKിേ6eത്

04/05/2025 മുതൽ 14/05/2025 വെര

സംMാന തല അധികാരി (െമഡി6ൽ
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4 വിദFാഭFാസ വകുK്
ഡയറ4ർ)അേപP
അംഗീകരി6ുQത്/നിരസി6ുQത്)

05/05/2025 മുതൽ 15/05/2025 വെര

കരട് പiിക aസി�ീകരി6ുQ തീയതി - 26/05/2025

അ@ിമ പiിക aസി�ീകരി6ുQ തീയതി - 16/06/2025

അ@ിമ പiിക aസി�ീകരിUതിനു േശഷം യാെതാരു കാരണവശാലും MലമാNം റ�്
െച�ുQതu.

വിശ��തേയാെട,

 
 
 
 

THOMAS MATHEW
DIRECTOR

 
സ�ീകർLാവ്:  

 
1. aിൻസിKാൾ, സർ6ാർ െമഡി6ൽ േകാേളജ്
തിരുവന@പുരം/െകാuം/പLനംതിi/ആലKുഴ/േകാiയം/ഇടു6ി/എറണാകുളം/�ശൂർ/മലKുറം/ക�ൂർ/
േകാഴിേ6ാട്/കാസറേഗാഡ്

 
2. aിൻസിKാൾ, സർ6ാർ ദ@ൽ േകാേളജ്,
തിരുവന@പുരം/ആലKുഴ/േകാiയം/�ശൂർ/േകാഴിേ6ാട്

 
3. aിൻസിKാൾ, സർ6ാർ ന�സിംഗ് േകാേളജ്,
തിരുവന@പുരം/ആലKുഴ/േകാiയം/ഇടു6ി/എറണാകുളം/�ശൂർ/പാല6ാട്/േകാഴിേ6ാട്/മലKുറം/കാസറേഗാഡ്

 
4. സൂae്, െമഡി6ൽ േകാേളജ് ആശുപ\ി,
തിരുവന@പുരം/െകാuം/ആലKുഴ/േകാiയം/�ശൂർ/േകാഴിേ6ാട്/കാസറേഗാഡ്

 5. സൂae്, ¯ീ.അവിiം തിരുQാൾ ആശുപ\ി, തിരുവന@പുരം
 6. ഡയറ4ർ, റീജിണൽ ഇൻ�ിNFൂi് ഓഫ് ഓ°ാൽേമാളജി, തിരുവന@പുരം
 7. സൂae്, ഇൻ�ിNFൂi് ഓഫ് ൈചൽഡ് െഹൽL്, േകാiയം
 8. സൂae്, െമഡി6ൽ േകാേളജ് െച�് േഹാfിNൽ, �ശൂർ
 9. സൂae്, ഇൻ�ിNFൂi് ഓഫ് െച�് ഡിസീസസ്, േകാഴിേ6ാട്
 10. സൂae്, ഇൻ�ിNFൂi് ഓഫ് െമേNർണൽ ആൻഡ് ൈചൽഡ് െഹൽL്, േകാഴിേ6ാട്
 11. െമഡി6ൽ ഓഫീസർ, െമഡി6ൽ േകാേളജ് െഹൽL് യൂണിN്, പാjKാറ
 12. െമഡി6ൽ ഓഫീസർ, റൂറൽ െഹൽL് െസ�ർ, വ6ം
 13. െമഡി6ൽ ഓഫീസർ, െമഡി6ൽ േകാേളജ് െഹൽL് യൂണിN്, അHലKുഴ
 14. െമഡി6ൽ ഓഫീസർ, റൂറൽ െഹൽL് െസ�ർ, െചiി6ാട്, ആലKുഴ
 15. െമഡി6ൽ ഓഫീസർ, െഹൽL് യൂണിN്, ഏNുമാനൂർ
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 16. െമഡി6ൽ ഓഫീസർ, െഹൽL് യൂണിN്, �ശൂർ
 17. െമഡി6ൽ ഓഫീസർ, െഹൽL് യൂണിN് െചറുK, േകാഴിേ6ാട്
 
പകർK്: 1. ഡയറ4ർ, െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ വകുK് (സി.എ മുേഖന)
 2. േജായി�് ഡയറ4ർ (എം) െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ കാരFാലയം (സി.എ മുേഖന)
 3. േജായി�് ഡയറ4ർ (ജി), െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ കാരFാലയം (സി.എ മുേഖന)
 4. േജായി�് ഡയറ4ർ, ന�സിംഗ് എഡFൂേ6ഷൻ (സി.എ മുേഖന)

 
5. സീനിയർ അ²ിനി«േ¥Nീവ് ഓഫീസർ, െമഡി6ൽ വിദFാഭFാസ കാരFാലയം
(സി.എ മുേഖന)
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