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ഉ'രവ് ന:ർ. ഇ6/4603/2024 /െമ.വി.വ തീയതി: 03-04-2025

             0ീ.ബിേനായ് ബി , .ാർ�് ത`ികയിൽ പരാമർശം (1) ഉ'രവ് Mകാരം െമഡി�ൽ
വിദ
ാഭ
ാസ വ��ിൽ   നിയമിതനാ�കRം 22/06/2011-ൽ  െമഡി�ൽ വിദ
ാഭ
ാസ
കാര
ാലയ'ിൽ  േജാലിയിൽ Mേവശി*കRം െചd. eടർ+് Appendix Xll A part l,  KSRs
Mകാരം  അo വർഷേ'�് qന
േവതനാവധി rചന(2) Mകാരം അsവദി3 ഉ'രവാ�കRം
17/06/2014  tതൽ ടിയാൻ അവധിയിൽ Mേവശി*കRം െചd.  eടർ+് ടിയാൻെറ അേപvയിൽ
rചന (3) Mകാരം17/06/2019 tതൽ വീwം 5 വർഷേ'�്   qന
േവതനാവധി അsവദി3
ഉ'രവായി. Mxത  അവധിRെട കാലാവധി 16/06/2024-ൽ  അവസാനി6ി)ം ടിയാൻ േജാലി�്
നാളിeവെര ഹജരായി{ി| .
              qന
േവതന അവധിയിൽ ഉ} ജീവന�ാർ അവധി അവസാനി*+ tറ�് തിരിെക
േജാലി�് ഹാജരാകാതിരി*+ പvം െക എസ് ആർ ഭാഗം I അsബ5ം XII-A ച{ം 9 Mകാരം
അ6ട�  നടപടി സ�ീകരി3 സർവീസിൽ നി(ം നീ�ം െച�+തിs} നടപടികൾ
സ�ീകരി*വാൻ പരാമർശം (4) സർ*ലർ Mകാരം സർ�ാർ നിർേ�ശി6ി)�്.
            അ6ട� നടപടികൾ സ�ീകരി*+തിന് tേ+ാടിയായി  7 ദിവസ'ിനകം േജാലിയിൽ
തിരിെക Mേവശി�ാൻ  rചന  (5) Mകാരം േനാ{ീസ് നൽ�കR�ായി. അവധി സമയ'്
ക'ിടപാടിനായി ടിയാൻ തെ+ നൽകിയി)} േമൽവിലാസ'ിൽ ആണ് ആയത് അയ6ി)}ത്.
എ+ാൽ ടിയാൻ േജാലി�് ഹാജരായി|.
          1960 െല േകരള സിവിൽ സർവീസ് (തരം തിരി��ം, നിയ�ണPം അ�ീ�ം)ച{�ൾ
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Mകാരം ടിയാെന   േസവന'ിൽ നി(ം നീ�ം െച�+eൾെ�െടR} അ6ട� നടപടികൾ
സ�ീകരി*വാൻ താ�കാലികമായി തീ�മാനി6ിരി*+താRം ഇതിെനതിെര കാരണം ഉെ��ിൽ
േബാധി�ി*വാൻ rചന  (6) Mകാരം �NപOം, �Nാേരാപണ പOിക  എ+ിവ നൽകിയി�(. 
പതിന�് ദിവസ'ിനകം കാരണം േബാധി�ി6ിെ|�ിൽ ടിയാന്  യാെതാ(ം േബാധി�ി*വാൻ
ഇ| എ+ നിഗമന'ിൽ േസവന'ിൽ നി(ം നീ�ം െച�+eൾെ�െടR} നടപടികൾ
സ�ീകരി*+താണ് എ+് ടിയാൻ നൽകിയി)} േമൽവിലാസ'ിൽ അറിയി6ി�(.എ+ാൽ
ടിയാൻ ആയത് ൈക�Nാ'തിനാൽ തപാൽ വ��് ആയത് മട�ി.
   eടർ+് rചന (8)Mകാരം  �NപOം, �Nാേരാപണ പOിക  എ+ിവ Mചാരം ഉ}
ദിനപO�ളിൽ Mസി�ീകരി*കRം ടിയാെന അടിയ�ിരമായി േജാലിയിൽ Mേവശി�ാൻ
നിർേ�ശി*കRം ഉ�ായി.
   അനധി%തമായി േജാലി�്  ഹാജരാകാതിരി*+ 0ീ.ബിേനായ്.ബി-�്  സർ�ാർ
േസവന'ിൽ �നഃMേവശി*+തിന് നിരവധി അവസരം നൽകിെയ�ി�ം ടിയാൻ േജാലിയിൽ
നി(ം വി) നിൽ*കRം മതിയായ കാരണ�ൾ േബാധി�ി*കRം െച�ാെത ��തരമായ
അ6ട� ലംഘനമാണ് നട'ിയിരി*+ത്. 
            അനധി%തമായി േജാലിയിൽ ഹാജരാകാരി*+ എ|ാ സേബാർഡിേനN്/േനാൺ
ഗസNഡ് ജീവന�ാർെ�തിെരR} അ6ട� നടപടികൾ (േസവന'ിൽ നി(ം പിര3
വി�+eൾെ�െടR}വ) വ��് േമലധികാരി തല'ിൽ (Rule 11 & 13 KCS & CCA Mകാരം)
�ർ'ിയാ�ാൻ  rചന (7) Mകാരം സർ�ാർ നിർേ�ശി6ി)�്.
    േമൽ സാഹചര
'ിൽ, െമഡി�ൽ വിദ
ാഭ
ാസ വ��ിൽ .ാർ�് ത`ികയിൽ േജാലിയിൽ
ഇരിേ� അനധി%തമായി േജാലിയിൽ നി(ം വി) നിൽ*+  0ീ. ബിേനായ് ബി -െയ 1960 െല
േകരള സിവിൽ സർവീസ് (തരം തിരി��ം, നിയ�ണPം അ�ീ�ം) ച{�ൾ 11 & 13 Mകാരം
സർവീസിൽ നി(ം പിരി3വി)െകാ�് ഇതിനാൽ ഉ'രവാ�(.
   0ീ.ബിേനായ് ബി-Rെട േപരിൽ സർ�ാരിേല�് 
ബാധ
തകൾ നിലവി�}/കെ��+  പvം ആയe നിയമMകാരം ഈടാ*+താണ് .
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